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DECRETO ALCALDICIO N° 143

Casablanca, 08 de Enero del 2013.-

VISTOS: 1.- Lla necesidad de actudlizar el Reglamento de
otorgamiento de Becas de la llustre  Municipalidad de
Casablanca, para el afo 2013.

2- Elacverdo N°® 2529 de fecha 5 de Diciembre de 2012,
del Honorable Concejo  Municipal, que aprobd el
J \anual Reglamento de Becas Municipales afo 2013".

Ry

.- Las facultades gue me confiere la  Ley N° 18.695,
Crgdnica Constitucional de Municipalidades.

A MDECRETO: |-  Apruébese el siguiente Manual Reglamento Becas Municipal
y’%’,ﬁj‘l@'* de Casablanca Afio 2013:

"PRESENTACION:

La Municipalidad de Casablanca, a través de su Direccion de Desarrollo
Comunitario {DIDECO), ha desarrollado un programa de Becas Municipales,
fondo de ayuda econédmica, cuyo objetivo general es promover la educaciéon
superior y de ensefianza media de los jbvenes de la comuna de Casablanca.

Este beneficic consiste en ayuda econdmica, para apoyar el financiamiento de
los gastos que genera el estudio en educacion media, para jdvenes que cursen
ensefanza media en Liceo Municipal, Particular o Particular Subvencionados, o
de aqguellos jovenes que continuardn estudiando en alguna entidad de
educacién superior, ademds aguellos estudiantes que se encuentren cursando
estudios de educacion superior; provenientes de familios en situacién de
vulnerabilidad social, en que su situacién socioecondémica sea deficiente, segin

— pauta de evaluacion pertinente sujeta al reglamento, que tengan residencia en
la comuna de Casablanca, tanto en el sector urbano, asi también en sectores
rurales.

Se ‘entenderd por educacidn media, aquella que cursen los jévenes en
establecimientos acreditados ante el Ministerio de Educacion, ya sea plblico ©
parficular subvencionado y entidad de educacién superior, a Universidades
estatales, Universidades privadas, Institutos Profesionales y Centros de Formacion
Técnica, que cumplan con la aprobacion y autorizacién del Ministerio de
Educacion.
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El Programa de Becas Municipales, contempla cuatro Becas:

- Beca Alcalde.

- Beca Acceso a la Educacién

- Beca Primera Matricula Universitaria y
- Beca Puntaje Nacional - Regional PSU.

El presente documento tiene como objetivo formalizar el proceder para el
otorgamiento de las “Becas Municipales”.  Aborda los distintos dmbitos que
regulan cada una de estas becas, las instancias responsables del proceso, los
aspectos comunes a las becas, algunas disposiciones generales, normas que
regulan los derechos y deberes de los estudiantes beneficiados de cada una de
las becas, Acta Comisién proceso postulacion Programa Becas (DIDECO), Pauta
de Verificacién para Ministro de Fe, Formulario e Instructivo de llenado de
Formulario de Postuiacion.

1. MARCO REGULATORIO BECAS MUNICIPALES:

1.1. Beca Alcalde;

Estd orientada a estudiantes residentes de g comuna Casablanca, que
presenten situacién de vulnerabilidad social.

Es una Beca que consiste en la entrega mensual de marzo a diciembre {10
meses), de un monto de $ 25.000. Este monto asignado, se podrd destinar a
cubrir parte del valor del arancel anual de Ia carrera u otro gasto que implique
las razones de estudio del alumno (movilizacién, alimentacién, pensidn
estudiantil, materiales de estudios, etc.).

Los beneficiarios de esta Beca, podrdn disponer al municipio de su cuenta
bancaria del Banco Estado, para que dicho beneficio sea depositado
mensualmente; esta deberd ser una Cuenta de Ahorro personal o Cuenta Rut.

Para la continuidad en la entrega de la Becq, en el segundo Semestre, el alumno
deberd entregar a la Direccion de Desarolio Comunitarioc un Certificado de
alumno regular que acredite su situacion de estudios.

Los estudiantes deberdn postular afio tras afo a esta Beca, ya que no podrd ser
renovable,

Los cupos a asignar por concepto de beca, dependerén del monto en el
presupuesto de cada afo.

1.2. Beca Acceso a la Educacién:

EstG orientada a estudiantes residentes de la comuna Casablanca, que
presenten situacion de vulnerabilidad social.
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Es una Beca que consiste en la entrega mensual de marzo a diciembre (10
meses), de un monto de $20.000. Este monto asignado, estd destinado a
subvencionar gastos de pasajes de los estudiantes que cursan ensefianza media
O superior.

Los beneficiarios de esta Beca, podrdn disponer al municipio de su cuenta
bancaria del Banco Estado, para que dicho beneficio sea depositado
mensualmente: esta deberd ser una Cuenia de Ahorro personal o Cuenta Rut.

Para la continuidad en la entrega de la Beca, en el segundo Semestre, el alumno
deberd entregar a la Direccién de Desarrollo Comunitario un Cerfificado de
alumno regular que acredite su situacién de estudios.

Los estudiantes deberdn postular afio tras afio a esta Beca, ya que no podré ser
renovable.

Los cupos a asignar por concepto de beca, dependerdn del monto en el
presupuesto de cada afo.

1.3. Beca Primera Matricula Universitaria:

Esid orientada a estudiantes residentes de la comuna Casablanca, que
presenten  situacién de vulnerabilidad social y que ingresen a primer afo de
Educacion Superior.

Es una Beca que consiste en la entrega por Unica vez de un monto de $110.000,
con el objetivo de subvencionar parte del pago de maticula de los vy las
estudiantes que ingresan a primer afio de educacién superior.

Cabe sefalar gue este monto entregado, debe ser rendido documentalmente,
segun formato entregado por la Direccidon de Desarrollo Comunitario.

Los cupos a asignar por concepto de beca, dependerdn del monto en el
presupuesto municipal.

Es importante sefialar que los estudiantes que cuentan con un perfodo limitado
para matricularse, la Beca se les entregard mediante reembolso, es decir, ellos
podrdn presentar su comprobante de page de matricula en original o fotocopia
legalizada ante notario, 1o anterior para dar fe de Ia buena utilizacidn del recurso
y/o beneficio asignado y luego se les hard entrega del reembolso.

1.4 Beca Puntaje Nacional - Regional PSU:
Este - Programa se aplicara que existan puntajes nacionales o Regionales

provenientes de la comuna de Casablanca se asignara ires beneficio especial,
equivalente a $110.000.
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En caso que exista mds de tres puntdjes nacionales o regionales, los casos seran
evaluados por un equipo de Asistentes Sociales quienes determinardn cual caso
lo requiera segun su situacién socioecondmica.

El cupo para entregar el beneficio por puntaje nacional es 3 beneficiados al ano
correspondiente {2013).

2, INSTANCIAS RESPONSABLES DEL PROCESO:

A objeto de facilitar el cumplimiento de la normativa y procedimientos, se ha
considerado conveniente identificar las instancias responsables del proceso:

2.1. Direccién de Desarrolio Comunitario (DIDECO):

A través de su equipo de profesionales Asistentes Sociales, tendrd las siguientes
funciones:

. Establecer las actividades de planeamiento que el proceso
demande.

. Realizar la coordinacion, control y administracion de cada una de
las Becas.

. Definir modelos de focalizacion, postulacion y asignacién de los
Beneficios para los estudiantes.

) Realizar la formulacion presupuestaria de cada afo (Distribucidn de
las coberturas por beca), lineamientos generales, definir los

modelos de focalizacién, prérroga, suspensidn o término anticipado
de las becas.

. Elaborar las ofientaciones comunicacionales y plan de acciones
para la difusidn de las becas.

. Elaborar propuestas para ajustar el marco legal que regula alas
Becas.

. Establecer la adecuada coordinacién e informacién con los

distintos actores externos a la DIDECO, que interactian con los
Programas (Departamento Juridico, Alcaldia, Secretaria Municipal,
Direccidn de Finanzas, Departamento de Control, Relaciones
Publicas, entre otros.)

. Redadlizar la evaluacidn socioecondmica de a postulacién tframitada
por el estudiante, a través de la verificacion documental de los
antecedentes presentados, segin pauta de evaluacion,
asegurando la calidad de la informacion.

2.2 Comisién Programa de Becas Municipales:

Se establece que existird una Comisidon integrada por; Director (a) de la
Direccidon de Desarrollo Comunitario (quien la preside) y como minimo dos
profesionales Asistentes Sociales de dicha Direccidn.
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Funciones:

. Responsable de velar por la fransparencia vy objetividad del
proceso, a fravés de la revisidon segun pauta de revision
establecida.

Evaluar y sancionar casos, potenciales beneficiados de Beca.

Velar por el cumplimiento de los plazos estabiecidos
en el Calendario propuesto en el Programa y en general de
cualquier ofra actividad relacionada con el buen funcionamiento
de la Beca.

Criterios de funcionamiento:

Esta Comisidn se conformard durante el proceso de postulacion de las Becas, las
veces que sed necesario para asegurar el normai desarrollo del Programa.

Cada sesién deberd contar con un acta de trabagjo con los resulfados, firmada
por cada uno de los participantes de ia comision.

2.3 Ministro de Fe:

En cada proceso de asignacién se invitard a Director{a) del Deparfamento de
Educacién, No podrd ser representado (a) por otro funcionario municipal, por ser
la autoridad mdxima del Departamento de Educacién. Este tendrd como

objetivo dar cuenta de la fransparencia del proceso, manteniendo  su
imparcialidad.

Funciones:

. Verificar que el proceso de postulacién, evaluacién y asignacion de
beneficios se redlice de acuverdo o “Manual de Becas
Municipales”, segin pauta de evaluacion.

. Confirmar a través de firma de acta de aprobacién de que el

proceso de postulacién, evaluacién y asignacion, se ha realizado
de manera transparente.

2.4. Departamento Juridico:

Al departamento Juridico de ia Municipalidad y por solicifud de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, le comresponde elaborar decreto  Alcaldicio de
asignacion para cada una de las becas, en donde indicard quien recibe el
beneficio, en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles.
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2.5, Direccién de Finanzas:

Al departamento de Finanzas Municipal, e corresponde elaborar los decretos de
pagos y rendicidon de cheques para cada becado, ya sea de manera mensual o
por Onica vez. Ademds, Para el proceso de page se exigird que la Dideco
informe de la situacién educacional de Alumnos Beca, la que serd validada con
el Certificado de Matricula o de Alumno Regular para el segundo semestre ano
2013. Serd de su responsabilidad informar a los becados en cuanio a su estado
de pago.

2.6. Departamento de Control:

Al departamento de Control Municipal, le comrresponde visar los decretos de
pago, ya sea de manera mensual o por Unica vez, segin cormresponda;
asegurdndose de que los documentos que respaldan dicho page cumplan

adecuadamente con lo indicado en el decreto que regule cada una de los
becas.

2.7. Departamento de Relaciones PUblicas:

Al departamento de Relaciones Pdblicas, e corresponde difundir en los medios
de comunicacion la convocatoria y beneficiados del Programa de Becas

Municipales, en coordinacion con el equipo profesional de Asistentes Sociales de
la Direccién de Desarrollo Comunitario.

3. ASPECTOS COMUNES A LAS BECAS:

3.1. FOCALIZACION:

Es politica fundamental de la Municipalidad de Casablanca a través de su
Direccidon de Desarrollo Comunitario, la creacidn de un mecanismo de seleccion
fransparente y objetivo que permita focalizar adecuadamente los recursos, a
través de un proceso de postulacién abierto y publico. Para tal fin, se establecen

criterios de focalizacion de acuerdo a la particularidad de cada Programa de
Becas.

3.2. FOCALIZACION TERRITORIAL:

La Municipalidad de Casablanca a fravés de su Direccién de Desarrollo
Comunitario, distribuird anucimente, de acuerdo al presupuesto disponible, y de

acuerdo a la evaluacidn de la Comisidn ayuda especial en cupos, considerando
Grupos Especificos:

Personas con necesidades especiales (Discapacitados).
Estudiantes madres o embarazadas adolescentes.
Estudiantes con residencia en localidad rural.,

Esta Linea de Focdlizacion se le asignara al Postulante con un puntaje méximo
de un 60 %.
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Variable Rendimiento Académico:

La Municipalidad de Casablanca cree importante y relevante, considerar en €l
proceso de seleccién y asignacion de Becas la variable rendimiento académico,
cuya focalizacién estard orientada a premiar el rendimiento académico, es
decir, a mayor rendimiento y notas destacadas del joven o sobresalientes, serd la
mayor posibilidad de acceder al Beneficio de Becas 2013. Se pondera con un
puntaje de 40 %, con la siguiente ponderacion segun el rendimiento académico
gue presente el joven.

Cudlificaciéon de Alumno con Excelencia Académica
Calificacién Académicd Puntaje Calificaciéon Académica Puntaje
Ensefianza Media Ensefianza Supetrior

6.0 28 5.0 28
6.1 53 51062 53
6.2 81 5.3a05.4 81

6.3 105 5.5a5.6 105
6.4 133 57058 133
6.5 158 59 aé.0 158
6.6 193 6.1 06.2 193
6.7 228 63064 228
6.8 263 6.506.6 263
6.9 308 6.7 ¢ 6.8 308
7.0 350 69070 350

3.3 SUPRESION DE LA BECA:

Para verificar cudlquiera de las causales de supresion, la Municipalidad a fraves
de las profesionales Asistentes Sociales de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
se reservard el derecho para invesfigar en cuaciquier momento la situacion
académica, socioecondédmica o de residencia del beneficiado de Beca
Municipal.

La beca se suprimird por algunas de las siguientes causales:

Por egreso de los estudios superiores del beneficiario.

Por congelar los estudios.

Por dejar de tener residencia en la comuna de Casablanca.

Por cambio en la situacion socioecondmica del beneficiario y de su
grupo familiar.

. Por no cumplimiento en la entrega (rendicion}) de la
documentacién de respaldo para el seguimiento del beneficio en
los plazos estipulados en el presente manual.

. Si el postulante presenta antecedentes falsos para la seleccién de
la Beca Municipal.
. En caso de fallecimiento del becado ().

Estas causales de supresion No permitirdn al alumno {a), participar una vez mas
en el proceso de seleccién para adjudicarse nuevamente ia Beca Municipal.
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Si permitirdn al alumno (a}, participar una vez mdés en el proceso de seleccion
para adjudicarse nuevamente la Beca Municipal las siguientes causales:

En caso de enfermedad del becadol(a), y que le impida dar continvidad a sus
estudios. Debe presentar Certificado Médico respectivo {este documento debe
ser presentado en el Departamento Social durante diez dias hdbiles, una vez
conocido el diagnéstico por el becado(a)).

En caso de gue el becado {a) congele la carrera por motivos personales,
familiares y/o econdmicos. Debe informar a la DIDECO (presentar solicitud de
congelacién de carrera, al cabo de 10 dias hdbiles); la DIDECO soficitard una
evaoluacion a la Comisién de ia Beca.

4. DISPOSICIONES GENERALES:

4.1 ACREDHACION PROFESIONAL:

La Municipalidad de Casablanca, a tfravés de su Direccidn de Desarrollo
Comunitario deberd velar para que las actividades de verificacion documental y
evaluacion socioecondmica sean efectuadas por profesionales Asistentes
Socidles, debidamente acreditados por la institucién que corresponda para
cumplir con esta funcidn.

4.2. CUMPLIMIENTO DE PLAZOS ESTABLECIDOS EN CALENDARIO ANUAL DE CADA
BECA

Es de suma importancia un planeamiento y organizacién del Proceso que
asegure el cumplimiento de los plazos establecidos en cada Calendario Anudl,
ya que el Departamento de Becas de la Direccidn de Desarrollo Comunitario no
concederd extensiones de plazos para el proceso del afio en curso.

4.3. INCOMPATIBILIDAD DE LAS BECAS:

Solo se puede postular a una Beca.

Es incompatible el beneficio entre Becas de Mantencidon (entendiendo a esta
como todo apoyo en dinero de libre disposicidén destinado a la permanencia del
becado en el Sistema Educacional} entregadas por JUNAEB ya sea Beca
Presidente de ia Republica (BPR), Beca indigena (Bl), Beca de Integracién
Territorial (BIT), Beca de Apoyo a la Retencidn Escolar (BARE), Beca de
Mantencién para la Educacion Superior (BEMES} y Beca de Residencia Estudianti;
a excepcion de la Beca 1° Matricula Universitaria que puede ser postulable.

Es incompatible el beneficio, para aquellos postulantes que posean otra camrera
técnica o profesional de ensefianza superior, ya sea de un Centro de Formacidn
Técnica, Instituto Profesional o Universidad.
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Es incompatible el beneficio, para aquellos postulantes que sean funcionarios
municipales, cualquiera sea su calidad contractual; $i podrdn postular los hijos de
funcionarios municipales, y serdn evaluados en igual condicién que el resto de
los postulantes.

4.4. RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LOS BECADOS:

Los{as) beneficiarios(as) de Becas Municipales deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Informar oportunamente a la Municipalidad de Casablanca, a fravés de la
Direccidén de Desarrollo Comunitario los cambios producidos en su situacion
econémica, social o educacional que dieron origen al beneficio;

b) Redlizar la postulacién del beneficio exclusivamente en los plazos establecidos
en el Calendario Anual de cada beca.

c) Presentar todos los antecedentes requeridos para el respeciivo proceso de
postulacién del beneficio en los plazos indicados.

d) Mantener los requisitos que dieron origen a la beca.

e) Informar oportunamente situacion de pago indebido, a fin de completar €l
pago o descontarlo segin corresponda en la cuota siguiente.

f) Autorizar a la Municipalidad de Casablanca a fravés de la Direccién de
Desarrollo Comunitario  la verificaciéon de la situacién socioecondmica y
académica presentada en el correspondiente proceso.

g) En caso de retiro o suspension de estudios, el becario deberd dar inmediata
cuenta por escrito de ello a la Municipalidad de Casablanca a través de la
Direccién de Desamollo Comunitario respectiva, para que se proceda d
suspender el pago de la Beca, en un plazo maximo de 10 dics.

h) Rendir cuentas mensudlmente segdn corresponda, del beneficio entregado.

Respecto a la_Beca Primera Matriculga, deberd rendir cuenta con comprobante
de pago de matricula de beneficiario, el que debe tener fecha igual o posterior
al decreto de asignacién. Dicha rendicién debe estar dentro de los 5 dias
hdbiles, siguientes a la entrega del beneficio.

Beca Acceso a la Educacién v Beca Alcalde, los beneficiarios de estas Becas
podran disponer al municipio de su cuenta bancaria del Banco Estado para que

dicho beneficio sea depositado mensuaimente. Esta cuenta deberd ser cuenta
de Ahorro Personal o Cuenta Rut.

Para la continuidad de la Beca en el segundo semestre, el alumno(a) deberd
entregar a la Direccidén de Desarrollo Comunifario un Cerfificado de Alumno
Regular que acredite su situacion de estudios.

El incumplimiento de algunas de las responsabilidades establecidas en las letras
a) d) €} g) h} constituye causales de supresidn del beneficio.

Los{as) beneficiarios(as) del programa gue hayan accedido a la beca tendrdn
los siguientes derechos:
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a) Solicitar informacion a la Municipatidad de Casablanca, a fravés de su
Direccién de Desarrollo Comunitario respecto de su situacion personal en el
Programa.

b) Solicitar a la Municipalidad de Casablanca, a través de su Direccidn de
Desarollo Comunitario la certificacion de la calidad de beneficiario {a) del
Programa.

c) Solicitar su pago de cheque de acuerdo a plazos estipulados.

5. MODELO DE FOCALIZACION DE BECAS:

5.1 Antecedentes generales:

El desafio del equipo técnico a cargo de las Becas tuvo fres componentes
claves al momento de disefiar los procedimientos y formulario Unico de
postulacion:

La necesidad técnica de que todos las Becas que administra la Municipalidad
de Casablanca a través de su Direccién de Desarrollo Comunitario cuenien
con una herramienta Unica y objetiva que permita la adecuada pesquisa de
informacion entregada.

La necesidad de que el modelo de focalizacion, homogenice la medicién
individual y destague los particulares de cada programa, asegurando una
correcta medicion de cada alumno/a postulante, y que se exprese en un
lengudije técnico conocido y validado en el drea del frabgjo social.

La necesidad de que esta validacién del sistema de focalizacion esté construida
sobre experiencias reconocidas por la comunidad de Asistentes o Trabajadores
Sociales ligados al trabajo de promocién y ejecucion de becas a nivel local.

En este senfido cabe sefialar que el presente manual, sigue los lineamientos de

lgs Becas de Manienciéon de la Junta Nacional de Auxilio Escoiar y Becas
(JUNAEB).

5.2. Antecedentes Técnicos:

La operacionalizacién del formulario de focdlizacion estd construida sobre 1a
siguiente base metodoldgica:

. Identificacién de la Dimensién: Corresponde al drea de estudio sobre la que se
determina o desprende un conjunto de variables. El conjunto de dimensiones
evaluadas arrojan un estado o situacion giobal reflejada en un puntaie total.

Las dimensiones a evaluar son:

Econdmica, la cual considera el ingreso per cdpita, la categoria ocupacional,
situacion laboral y patrimonio del (a) jefe (a) de hogar.
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Vivienda y Equipamiento, la cual considera la materialidad, el estado de

conservacion, la tenencia, el nivel de hacinamiento, y el saneamiento de la

vivienda gue ocupd el postulante.

Otros_Factores de Riesgo, la cual considera presencia en la famiia del
postulante; enfermedades catastréficas, alcoholismo o drogadiccion, violencia
intfrafamiliar, enfermedades crénicas, trastornos de salud mental, embarazo
adolescente, discapacidad, o bien déficit de apoyo.

Educacién, ia cual considera lugar de estudio, duplicidad de funciones del
postulante, educaciéon de los padres, junto a pertenencia de hermanos o hijos a
distintos niveles de ensenanza.

il. Determinacién de las variables asociadas a cada dimensién: Definidas como
la propiedad o caracteristica observable en un objeto de estudio, que puede
adoptar o adquirir diversos valores, siendo suscepiible de medicion.

IN. Identificacién de los indicadores de cada variable: Conjunto de informacion

expresada en cudlidades, calidades o afributos medibles, objefivos y
comprobables.

5.3. Ponderacién de Dimensiones del Modelo de Focalizacion

Ponderacion Beca Alcalde, Total Ponderacién
DIMENSION Beca Acceso a la Educacién y| Dimensién Socioecondémica
SOCIOECONOMICA Beca Primera

Matricula Académica
ECONOMICA 35%
VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO 25% 60 %
QOTROS FACTORES DE RIESGO 25%
EDUCACION 15%
DIMENSION 40 % 40 %
RENDIMIENTO ACADEMICO
TOTAL PORCENTAJE 100% 100%

INSTRUCTIVO DE LLENADO FORMULARIO DE POSTULACION
PROGRAMA BECA MUNICIPAL

*Importante: Antes de llenar el Formulario lea cuidadosamente estas
instrucciones. Utilice letra imprenta vy [Gpiz pasta. No se procederd a la
tramitacién de la postulacién sin que se acompaien los documentos exigidos
{que acrediten situaciones especiales tales como enfermedades, discapacidad,
entre otras similares).

El Formulario de Postulacién tiene las siguientes secciones:

Seccién 1: Individualizacién y antecedentes académicos del postulante.

Seccién 2: Pauta de Evaluacidn Socioecondmica.
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SECCION 1
ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Se deben anotar los datos personales del postulante y los datos académicos.

SECCION 2

Pauta de Evaluacién Socio-Econdémica: La siguiente Pauta de Evaluacién
Socioecondmica presenta las dimensiones, variables e indicadores que permifen
evaluar al postulante.

INSUFICIENCIA ECONOMICA DE LA FAMILIA:

Se debe indicar el nombre, fecha de nacimiento, estado civil, parentesco e
ingreso econdmico mensual de todos los integrantes del grupo familiar, incluido
al postulante.

Respecto alos ingresos, se deben sumar ia fotalidad de estos.

Se considerardn como ingresos todas las sumas de dinero que a cualquier titulo
percioa cada integrante del grupo familiar, sea de manera periddica o
esporadica. Especificamente los ingresos son: las remuneraciones, 10s honorarios
liguidos, las pensiones, las rentas, los apories de terceros, los ingresos
extraordinarios. Se incluyen ademds, los ingresos correspondientes a Subsidios
Monetarios del Estado: Subsidio Familiar, Subsidio de Cesantia y Pensiones
Asistenciales (Ancianidad y/o Invalidez).

Documentacién econdmica de respaldo en fotocopia (cuando corresponda):

. Liquidacion de sueldo (no certificado) o colilla de pensién de todas
las personas del nucleo familiar  que perciben ingresos.

. Boletas de Honorarios de los Ultimos tres meses.

. Finiquito de trabajo

. Colilla de pago de Subsidios Monetarios del Estado (Subsidio
Familiar, Pensién Asistencial, Subsidio  de Cesantia)

. Formulario 22 de Renta del aino anterior, 0 29 de pago mensual.

. Recibo de arriendo

CATEGORIA OCUPACIONAL DEL JEFE DE HOGAR:

Trabajador Dependiente: Se considera al frabajador con contrato de trabajo y
adscrifo a un sistema previsional,

Trabajador Independiente;

Trabajador independiente, no vinculado de manera estable o duradera a una
actividad productiva, y que desempefia trabajos en forma independiente.

Jubilado, Pensionado o Montepiado:
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Jubilado: La persona que se declara jubilada, recibe una suma mensual de
dinero otorgada por Instituciones Previsionales (AFP; INP; Caja de Prevision de
Empleados Particulares, efc.},

Pensién Bdasica Solidaria (PBS)

Corresponde consignar aquellos Pensionados Asistenciales de Ancianidad y/o
Invalidez, otorgadas por el Estado.

SITUACION LABORAL DEL JEFE DE HOGAR:

Acfivo Permanente: Corresponde consignar aquellas personas que desarrollan
acfividades laborales, cualquiera sea su categoria ocupacional, que genere
ingresos de cardcter permanente, dentro del periodo de 10 meses anteriores al
proceso de postulacion o renovacién; no importando el monto de los ingresos, ©
independiente de su situacion contractual.

b) Pasivo, Pensionado: Corresponde incorporar aquellas personas gue no
desarollan  actividades laborales por razones de edad, antigbedad o
incapacidad fisica, y que perciben ingresos en forma regular de instituciones
previsionales publicas o privadas.

¢) Activo Ocasional o _Temporal: Corresponde consignar en esta categoria
aquellas personas que desarrolian actividades laborales, cuglquiera sea su
categoria ocupacional, que genere ingresos de cardcter intermitente, con a lo
menos un mes de inactividad y sin generar ingresos, dentro del periodo de 10
meses anteriores al proceso de postulacion o renovacion, independiente del
monto de los ingresos y de su situacion confractual. Aquella persena que durante
este perfodo suscribiese un contrato de frabajo, deberd ser consighado como
activo permanente.

d) Inactivo o Desempleado: En esta categoria se considera a las personas que
no desempefian ninguna actividad remunerada, a los cesantes (personas gue
no desempefan ninguna actividad laboral que genere ingresos y que han
perdido su empleo en los meses antferiores al proceso de postulacion o
renovacion), y a las personas que buscan trabajo por primera vez.

PATRIMONIO:
Consignar la tenencia de patrimonio segin corresponda:
a) Bien Raiz: Se considerard los bienes inmuebles tales como: propiedades y/o

sitios que generen ingresos [amiendo) o que se cedan a terceros. Se excluye el
sitio o propiedad donde habita el grupo familiar del postulante o renovante,

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl




Casablanca

-

Municipali
con su genfe

b) Vehiculo Particular: Se considerard como tal aquel vehiculo en o sin UsO, en
buenas o malas condiciones, que constituya un bien suntuario. Es decir, se
excluye de esta categoria el vehiculo que es utilizado para generar ingresos
como capital de trabgjo.

c) Capital de Trabajo: Se consignaré como capital de trabajo: local,
magquinarias, herramientas vehiculo utilizado para la generacion de ingresos (taxi,
reparto a domicilio, etc.}, talleres y otros activos.

3. VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO:
MATERIALIDAD DE LA VIVIENDA (Marcar la alternativa que corresponda)

a) Muros Vivienda $élida: La calificacién debe considerar la materialidad de los
muros cuando predomine la solidez: ladrillo, concreto, albafileria, madera y
adobe. Corresponde incluir en esta categoria la vivienda DFL2, PET y Bdsica.

b) Muros Vivienda Mixta: La cdiificacién debe considerar la materiglidad de los
muros predominando en esta categoria los de construccion mixta, es decir muros
de distintfos materiales, donde al menos un muro de la vivienda esté construido
con material séiido.

c) Muros Vivienda Ligera: La calificacion debe considerar la materidlidad de los
muros predominando en esta categoria los muros sin proteccién, tabique, barros

o desechos, quincha, pirca. Corresponde incluir en esta categoria a la
Mediagua.

ESTADO DE CONSERVACION DE LA VIVIENDA (Marcar con una x la alternativa
segun correspondaq)

a) Calidad Buena: Corresponderd consignar en esta categoria aquella viviendd
gue se encuentre en buena condicién de habitabilidad y confort. Es decir, se
debe considerar el estado de conservaciéon de la vivienda que efectivamente
proteja del medio ambiente en forma permanente y adecuada. Ejemplo:
Vivienda de materiglidad sdlida, mixta o ligera cuyas condiciones de
habitabilidad son buenas [no presenta filtracién, buen aislamiento, sin fisuras en
las paredes, sin resquebrajamiento de la pintura, etc.)

b) Calidad Regular: Corresponderd considerar en esta categoria aquella
vivienda que se encuentre en regular condicién de habitabilidad y confort. Es
decir, viviendas que no garantizan una total proteccién del medio ambiente.
Ejemplo: Vivienda de materialidad sélida, mixta o ligera cuyas condiciones de
habitabilidad es regular {grietas en los muros, solo con radier, con humedad,
insuficiente aislamiento, etc.)

c) Calidad Deficiente: Se incluird en esta categoria aquella vivienda que se
encuentre en deficiente estado de conservacién. Es decir, no rene condiciones
minimas de habitabilidad y confort. Ejemplo: Vivienda sdlida, mixta o ligera cuyo
estado de conservacion es deficiente (sin  aislamiento, filtracién, grietas
profundas en las paredes, humedad permanente, efc.)
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TENENCIA DE LA VIVIENDA (Marcar con x la alternativa que corresponda)

a) Propietario: Se consignard como tal aquelias familias que habitan una
vivienda que es de propiedad de alguno de sus integrantes, sin deuda con el
sistema financiero.

b) Adquiriente: Aquelias familias gue cancelan dividendo por su propiedad.

c) Usufructuario: Aquellas familias que hacen uso gratuitamente y en forma
exclusiva de una vivienda de propiedad de ferceros {ya sea persona natural o
juridica). Ejemplo: residentes con o sin posesion efectiva (sucesidn), residentes
con un comodato precario, etc.

d) Amendatario: Aguellas familios que cancelan un canon de arriendo por
habitar una vivienda de propiedad de ferceros.

e) Allegado: Son aquellas familias (entendiendo por famifia aguella constituida
pOr Una persona o grupo de personas que cuentan con recursos propios para su
manutencidn), que comparten la vivienda o sitio de otra familia.

En el caso de no existir recursos propios y por lo tanto depender
econdmicamente del jefe de hogar, se entenderd como una sola familia; por lo
tanto deberd ser consignada la tenencia de la vivienda gue habita dicha
familia. Ejemplo: becada sin ingresos, madre soltera, vive en casa de padre jefe
de hogar propietario de la vivienda, se consignaréd como propietario.

HACINAMIENTO {Marcar con una x la alternativa que corresponda).

a) Con Hacinamiento: Se enfenderd como tal, aquella situacion en Ia cual dl
dividir el nimero de personas que componen la familia por el nimero de
dormitorios, el resultado es igual o superior G tres.

Considérese como dormiforio fodo espacio de una vivienda, que reuna
condiciones minimas de habitabilidad y de privacidad (con paredes de madera
o tabique). No se considerard dormiterio cuando la habitacién cumple dos o
mds funciones. Ejemplo living/dormitorio.

b) $in Hacinamiento

4, OTROS FACTORES DE RIESGO ENFERMEDADES CATASTROFICAS:

Se definen por el Ministerio de Salud y responden a las necesidades de atencion
médica de personas que presentan enfermedades y lesiones que generan un
significativo y desigual deterioro social y econémico en ellas y sus familiares; por
muerte prematura y/o discapacidad severa, para las cuales existe evidencia de
la efectividad y costo efectividad de un tipo de tratamiento cuyo costo genera,
a su vez, desproteccion financiera, con el consiguiente impacto negativo en la
calidad de vida y la salud del grupo familiar.

De identificarse mds de un diagndstico 0 mdés de un integrante del grupo familiar
afectado por una enfermedad, registrar sélo una altermnativa de la variable,
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seleccionando aquella que complejiza mayormente la dindmica familiar.

SITUACIONES DE STRESS FAMILIAR:

a) Condiciones de habitabilidad desfavorables que impiden el buen desempefio
académico: Esto se refiere a las condiciones en las que la familia habita una
vivienda. Es necesario que la familia cuente con los servicios y equipamientos
bdsicos el desarrollo de una adecuada convivencia familiar. Por ejemplo dentro
de estas condiciones desfavorables se destacan que la familia no cuente con
agua potable, electricidad, que no disponga la vivienda de un sistema de
eliminaciéon de excretas, que no cuenten con equipamiento bdsico como
camas, para la alimentacién, etc.

b) Alcoholismo o Drogadiccién: Esta situacion deberd ser ratificada mediante

Certificado emitido por un profesional Asistente Social o Psicélogo que avale
dichq situacién.,

c) Violencia Intrafamiliar: Corresponderd calificar como violencia intrafamiliar a
toda situacidn, relacién o episodio de abuso que contemple maltrato fisico,
psicoloégico o emocional hacia cualquier miembro integrante del grupo familiar.
(Maltrato Infantil, Violencia Conyugal y Maltrato a Ancianos) Esta situacién
deberd ser ratificada mediante Certificado emitido por un profesional Psicélogo
o Asistente Social que avale dicha situacion.

d) Enfermedad crénica severa del postulante o becado u ofro integrante del
grupo familiar:

Se considerard como enfermedades crénicas generadoras de stress familiar a las
patologias permanentes que no pueden curarse o eliminarse totalmente con un
tratamiento.

Se deberd acreditar cada una de estas enfermedades con fotocopia de
certificado médico y/o fotocopia de carnet de atencién enfermo crénico, que
indique que estd integrado en algin lipo de tratamiento de cardcter
permanente.

e) Trastorno de Salud Mental del postulante o becado u ofro integrante del
grupo familiar

Esta cdlificacion se establecerd considerando los siguientes criterios:

a) Deterioro de la economia famifiar por menor capacidad de trabajo de la
persona afectada o de un familiar que tiene que cuidarla/o o por el costo del
tratamiento permanente para evitar complicaciones y agravamiento y mejorar
la calidad de vida del enfermo/a y que no es cubierto totalmente por el seguro
publico o privado.

b) Condiciones especicles de actividad o alimentacién de la persona enferma
que significan un trabajo o sobrecarga adicional para toda ta familia.

Se deberd acreditar cada una de estos trastornos de salud mental con fotocopia

de certificado médico, que prescriba algin tipo de tratamiento de cardcter
permanente.
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f} Discapacidad que afecte algin integrante del grupo familiar, excluido el
postulante.

Segun el Art 3, inciso 1, de la Ley N° 19.284, sobre Integracién Social de Personas
con Discapacidad, se sefiala que “Para los efectos de esta ley se considera
persona con discapacidad a todas aquellas que, como consecuencid de una o
mds deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales, congénitas o adquiridas,
previsiblemente de cardcter permanente y con independencia de la causa que
lo hubiere originado, vea obstaculizada, en a lo menos un tercio, su capacidad
educativa, laboral o de integracién social.

De identificarse mds de un diagnéstico o mds de un integrante del grupo familiar
afectado por una discapacidad, registrar sélo una alternativa de la variable.
Para acreditar la discapacidad se deberd adjuntar fotocopia de certificado
médico y/o fotocopia de la Credencial de Discapacidad emitida por el
COMPIN.

“*NOTA: De identificarse mds de un indicador en la variable Stress Familiar, se
deberd consignar aguel que complejiza mayormente la dindmica familiar.

DEFICIT EN_LA RED DE APOYO FAMILIAR: (Marcar con x la dlterativa que
corresponda)

a) Apoyo sélo de la madre o del padre (Familia Monoparental): Grupo familiar
cuyo jefe de hogar es soltero, viudo o separado, que no mantiene convivencia,
independiente de si existen ofros aportes al ingreso familiar.

b) Sin los padres, a cargo de abuelos o parientes

¢) Sin los padres, estudiante solo o a cargo de cuidadores, no pariente

d) Insfitucién de Proteccién: A aquellos estudiantes con o sin medida de
proteccién (excepto aguelios que residen en Hogares Estudiantiles o Internados),
Marcar el puntaje maximo en las variables de la Dimension Econdmica y
Vivienda y Equipamiento. Las variables de los Factores Educaciéon y Ofros
Factores de Riesgo serdn consignados con el puntcje que corresponda, segin la
situacion que presente el estudiante.

5. EDUCACION:

LUGAR DE ESTUDIOS DEL BECADO: (Marcar con una x segin correspondd)

a) En o fuera de la comuna sin dificuitad de acceso

b) Fuera de la comuna: Se considerard como tal aquel estudiante que se
traslada desde su domicilio familiar ubicado en una comuna determinada, a su

lugar de estudio ubicado en otra comuna, con un tiempo minimo de 1 hora.

c) Fuera de la provincia.
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d) Fuera de la regién

DUPLICIDAD DE FUNCIONES DEL ESTUDIANTE: (Marcar con una x sélo una
alternativa])

a) Alumno sélo estudia

b} Alumno estudia y tfrabagja: Se deberd consignar aguellos estudiantes gue
estudian y trabajan de manera permanente o temporal; ya sea parie-fime,
media jornada o jornada completa.

¢) Alumno es Jefe de Hogar En el caso de categorizar al postulante o renovanie
como Jefe de Hogar deberd acreditar la responsabilidad de manutencion del
grupo familiar.

HERMANOS O HIJOS ESTUDIANTES: Se deberd consignar en esta variable solo a
un hermano o un hijo del postulante o renovante, que se encuentre estudiando
en alguno de los niveles educacionales establecidos.

Rendimiento Académico:

Este serd ponderado segin la siguiente pahua de evaluacion:

*NOTA:

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE EL ALUMNO AL POSTULAR SE ESTA HACIEND(
RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE INFORMACION VERIDICA Y DE CONOCER L/
NORMATIVA VIGENTE QUE MANTIENE LA BECA MUNICIPAL.

EN CASO DE OMISION O FALSEAMIENTO DE INFORMACION AUTOMATICAMENTE E
POSTULANTE SERA ELIMINADO DEL PROCESO.

NOMBRE BECA

.- VERIFICAR REQUISITOS DE POSTULACION:
(Marcar con una x requisitos de postulacion)

1.- Los postulantes tienen domicilio en la Comuna de Casablanca

2.- Los postulantes tienen o se encuentran framitando su Ficha d
Proteccion Social en la Comung

3.- Los postulantes No tienen otra Beca de Mantencién

4.- Los postulantes son egresados de Ensefianza Media (para Beca |
Matricula)

5.- Los postulantes acreditan su situacién actual documentalmente
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Il.- VERIFICAR SITUACION SOCIOECONOMICA ACTUAL DE LOS BENEFICIADOS:
(Marcar con una x presentacién de documentos)

1.- Verificar puntaje de corte para beneficiados Beca

2.- Verificar situacion socioecondmica del beneficiado y su grup
familiar

3.- Presentacién de casos especiales beneficiados de Beca

4.- Aprobacién de casos especiaies

5.- Asignacidn de cupos Beca

OBSERVACION:

NOMBRES INTEGRANTES DE LA COMISION FIRMA

Distribucidn:

Alcaldia

Direccion Desarrolio Comunitario
Dir. Contirol

Juridico

PVV/dcs
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